ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA
2018-2021

ACTA NUMERO 20

SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO

En la Cabecera Municipal de Vista Hermosa de Negrete, del Municipio de Vista
Hermosa, de Michoacan de Ocampo: siendo las 14:00 horas deli dia iunes 05 de juiio
del 2021, dos mil veintiuno, de conformidad con los articulos 26, 27, 28, 29, 30, 31, 49
y demas relativos de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
previo citatorio, se reunieron en el recinto oficial de la Presidencia Municipal, los
integrantes del Cabildo: Presidente Municipal Lcp. Rosa Elena De La Cruz Pérez Tello,
Sindico Municipal Lic. Abel Isai Garcia Gazcon, Asi Como Los Regidores CC. Rosa
Maria Batres Ramirez, César Eduardo Diaz Covarrubias, Rosa Brisefio Navarro, Irvin
Comparan Ayala, Adriana Yaneth Gutiérrez Salazar, Gabriela Patricia Cuenca
Vazquez, José Onorato Goémez Tinoco, asi como el C. Melecio Jara Tello, secretario
del Ayuntamiento, para llevar a cabo sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento, sometiendo
a consideracion del pleno el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

01.- Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum legal.
02. - Instalacion de la sesion.
03. - Lectura y aprobaci6n en su caso del acta anterior.
04.- Presentacion del avance del Plan De Desarrolio Municipal Del Municipio De Vista

Hermosa Michoacan.
05. - Asuntos Generales.
06. - Clausura de la Sesion.

REFERENTE AL PUNTO NUMERO 01 DEL ORDEN DEL DIA. - El Secretario del H.
Ayuntamiento, procedié a pasar lista de los presentes; informando a la Presidenta
Municipal L.C.P. Rosa Elena de la Cruz Pérez Tello, que se encuentran en el Recinto
Oficial la totalidad de los Integrantes del Cabildo, existiendo quorum legal para
desarrollar la Sesion Ordinaria de Cabildo; por lo que se instruye a la Secretaria del H.
Ayuntamiento, la continuacién de la sesion.

REFERENTE AL PUNTO NUMERO 02 DEL ORDEN DEL DIA. - Verificando el quérum
legal, la Presidenta Municipal L.C.P. Rosa Elena de la Cruz Pérez Tello, declara

legalmente instalada la sesion y vélidos los acuerdos que en ella se tomen. ——-—-—%
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REFERENTE AL PUNTO NUMERO 03 DEL ORDEN DEL DIA. - Lectura y aprobacion
en su caso del acta anterior; Se da lectura del acta anterior, por parte del C. Melecio
Jara Tello, secretario del H. Ayuntamiento; por lo que, una vez leida, fue aprobada por
unanimidad de votos de los presentes, instruyéndose a la Secretaria del H.
Ayuntamiento, que dicha acta sea transcrita en los libros del H. Ayuntamiento, para los
efectos legales procedentes.

REFERENTE AL PUNTO NUMERO 04 DEL ORDEN DEL DiA. -. Acto seguido explica
amplia y detalladamente el punto de reunion, sobre los logros de objetivos y metas del
Plan De Desarrollo Municipal, De Vista Hermosa Michoacan.

Objetivo 1.1 impulsar el desarrollo agropecuario

Estrategia 1.1.1 elevar las condiciones actuales del sector primario mediante la
inversion directa y acceso a programas

Lineas de accion

1.1.1.1 gestionar apoyos para insumos a la produccion, el combate de plagas y
cultivos, la diversificacion de la produccion y el mejoramiento de especies
agricolas y ganaderas.

1.1.1.2 Capacitar al sector para el desarrollo de proyectos productivos y promocionar
cultivos alternativos

Objetivo 1.2 atraer el turismo y la inversion.

Estrategia 1.2.1 promover de los servicios turisticos y la profesionalizacion de los
prestadores de servicios del sector.

Lineas de accion
1.2.1 promover a vista hermosa como un destino turistico

1.2.1.2 impulsar los festejos populares de nuestro municipio como posibilidad de
atraccion turistica

1.2.1.3 Diversificar la oferta turistica, trazar rutas de turismo cultural, promocion de
festivales culturales y artisticos locales y la creacion de nuevos festivales para
fortalecer nuestra vocacion turistica.

Objetivo 1.3 Propiciar la inversion pblica

Estrategia1.3.1 Valorar y ejecutar proyectos de obra para el mejoramiento y ampliacion
de los servicios publicos, ejerciendo los recursos publicos con transparencia, eficacia
y eficiencia, con la participacion activa de la ciudadania.

Lineas de accion
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1.3.1.1Construir y rehabilitar los espacios publicos del municipio, calles y caminos,
infraestructura educativa, infraestructura de salud y las que dispongan conforme a le
ley.

1.3.1.2Rehabilitar fas redes de pavimentos existentes.
1.3.1.4 Mantener las redes de vialidades existentes.

1.3.1.5 Mejorar los espacios educativos que se requieran para mejorar las condiciones
en que los estudiantes reciben su instruccidn educativa basica.

1.3.1.6 Atraer obras de beneficio general en favor de la ciudadania.
VISTA HERMOSA INTEGRAL

Objetivo 2.1 Fortalecer la participacion ciudadana y el gobierno democratico, plural e
incluyente, con decisiones a favor del Municipio.

Estrategia 2.1.1 Fomentar la participacién ciudadana de forma decidida y permanente.
Lineas de accion:
2.1.1.1Favorecer la comunicacion entre los integrantes del Ayuntamiento.

2.1.1.2Proporcionar en forma oportuna a los integrantes del Ayuntamiento la
informacion necesaria para una mejor toma de decisiones.

2.1.1.3 Informar periddicamente a los habitantes, los acuerdos del Cabildo para evitar
desinformacion.

2.1.1.4impulsar las figuras que establecen los lineamientos legales en materia de
planeacion y participacion ciudadana.

2.1.1.5 Crear la ventana de aportaciones ciudadanas dentro del portal de internet y asi
fomentar entre los usuarios que tienen acceso, la participacion en las decisiones
publicas.

Objetivo 2.2 Impulsar 1a equidad de género en el disefio e implementacion de fas
politicas publicas.

Estrategia 2.2.1 Promover la integracién de las mujeres en todos los sectores de la
sociedad.

Lineas de accion

2.2.1.1Integrar dentro de los espacios de la administracién un nimero significativo de
mujeres en lugares decisivos y estratégicos.

2.2.1.2 Promover una cultura de inclusion y reconocimiento al talento femenino.

2.2.1.3 Procurar la conformacion de los organismos garantes de los derechos de la

mujer.
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Objetivo 2.3 Integrar a los Migrantes de las acciones globales de la administracion
publica.

Estrategia 2.3.1 Fortalecer la relacién con los Migrantes
Lineas de accion

2.3.1.1 Alinear a la politica estatal, nuestras acciones conjuntas los
conciudadanos que radican en los paises vecinos del norte.

2.3.1.2 Promover la relacion entre familias, fomentando la cultura y tradiciones en
actividades conjuntas.

2.3.1.3 Aprovechar los recursos econdmicos, existentes en las dependencias estatales
y federales mediante la coinversion.

2.3.1.4 Fomentar la organizacién de los migrantes y estimular a los que ya se
encuentran organizados para implementar acciones conjuntas de desarrollo.

Objetivo 2.4 Propiciar las mejores condiciones en el sector educativo en los distintos
niveles escolares.

Estrategia 2.4.1 Coadyuvar a que los estudiantes reciban educacion basica en
espacios dignos.

Lineas de accion

2.4.1.1. Implementar en coordinacion con el estado y la federacion un programa de
mantenimiento y mejoras a las escuelas de educacion basica.

Estrategia 2.4.2 Implementar acciones que propicien el desarrolio estudiantil.
Lineas de accién |

24.21 Crear programas de estimulos educativos a los alumnos de excelencia
académica.

2.4.2.2 Procurar la cobertura total de los servicios de educacion basica.

2.4.2.3 Gestionar el acceso de los estudiantes de educacion basica a los programas
de utiles y uniformes escolares.

Objetivo 2.5 Ampliar el acceso a la cultura.

Estrategia 2.5.1 Retomar el valor de nuestros principios civicos y opciones alternativas
de expresion.

Lineas de accion

2.5.1.1Disefiar e implementar un sistema de promocion del acervo cultural y de
tradiciones, a través de elementos innovadores y atractivos, conciertos, obras de teatro,
muestras artisticas, entre otros.
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2.5.1.2 Organizar e impulsar ferias tradicionales con motivo de las celebraciones
populares caracteristica peculiar del Municipio.

2.5.1.3 Coordinar e impulsar una muestra anual de expresion artistica en ramas como
la poesia, el teatro y ballet folklorico entre otros.

2.5.1.4 Propiciar el desarrollo de talentos.
Objetivo 2.6 Fomentar el Deporte y recreacion como factores de desarrolio social.

Estrategia 2.6.1 Mantener y mejorar los espacios publicos que se utilizan para el
esparcimiento y la convivencia familiar.

Lineas de accidén

2.6.1.1 Promover e impulsar la ocupacion del espacio deportivo de primer nivel, con
que contamos, que permita a los habitantes del Municipio el desarrollo de aptitudes y
talentos deportivos ademas de promover la cultura fisica.

2.6.1.2 Recuperar y rehabilitar las areas destinadas al deporte a lo largo del territorio
municipal.

Estrategia 2.6.2 Impulsar los talentos humanos en materia deportiva como detonante
de cohesidn social

Lineas de accion

2.6.2.1 Estimular econémica a talentos destacados en alguna disciplina deportiva,
accion que fomente y promueva la cultura deportiva en el Municipio.

Estrategia 2.6.3 Diversificar las ofertas deportivas

Lineas de accion

2.6.3.1 Atraer eventos deportivos de diferentes discipiinas.

Objetivo 2.7 Potencializar el sector Juvenil como futuro motor de desarrollo.

Estrategia 2.7.1 Proponer a adolescentes y jovenes, opciones de Desarrolio y
crecimiento personal.

Lineas de accion

2.7.1.1 Proporcionar servicios gratuitos de asesoria psicologica, profesional y
vocacional.

2.7.1.2 Proporcionar instrumentos de informacion propios a la etapa de vida del sector.

2.7.1.3 Gestionar y coadyuvar en la integracion de los jovenes estudiantes a la vida
productiva.

2.7.4.1 Suscribir convenios de colaboracion con instituciones de educacion superior
para la implementacion de mecanismos que contribuyan al desarrollo del sector.
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Objetivo 2.9 Implementar politicas de atencién en cada etapa de vida

Estrategia 2.9.1 Promover el desarrollo integral de los menores y de los adultos
mayores.

Lineas de accion

2.9.1.1 Implementar acciones coordinadas enfre los 6rdenes de gobiermo que
promuevan el desarrollo integral de los nifios.

2.9.1.2 Propiciar las condiciones de desarrollo a plenitud de los adultos mayores y su
integracion en la sociedad como grupo de atencién prioritaria.

3. VISTA HERMOSA COMPROMETIDO
Objetivo 3.1 Impuisar una Administracion moderna, eficaz y menos costosa.
Estrategia 3.1.1 Alcanzar un gobierno con tramites y servicios accesibles y sencillos.
Lineas de accion

3.1.1.1Fomentar la prestacion de servicios publicos de calidad que procuren la
satisfaccion del ciudadano.

3.1.1.2Procurar la modernizacién y acceso a tecnologias de la informacion para el
mejoramiento en la prestacion de los servicios publicos.

3.1.1.3Publicar en nuestro portal de internet los requisitos para la prestacién de
nuestros servicios que permita agilidad y eficiencia en la atencién al usuario.

3.1.1.4 Implementar el pago de contribuciones desde el portal web del municipio.

3.1.1.5Mejorar continuamente la prestacion de los servicios publicos de competencia
municipal.

Objetivo 3.2 Alcanzar finanzas publicas sanas.

Estrategia 3.2.1 Garantizar la correcta aplicacion del gasto y el mejoramiento del
ingreso.

Lineas de accion

3.2.1.1 Adecuar la legistacion municipal en materia recaudatoria que permita
incrementar las aportaciones de los habitantes y mejorar sus pagos de contribuciones.

3.2.1.2 Gestionar el incremento en Ias‘participaciones federales que permitan mayor
inversion en el rubro de obras publicas y seguridad en el Municipio.

3.2.1.3 Mejorar las condiciones de la deuda publica buscando en todo momento
erradicarla, salvo por conceptos plenamente Justlﬁcados y utilizados en inversion no en
gasto corriente.

3.2.1.4 Fomentar la austeridad en el gasto operativo, coordinando con las demés areas
un ejercicio adecuado del presupuesto.
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3.2.1.5 Establecer y mejorar la calendarizacién de los ingresos, de tal forma que
mejoremos la imagen del municipio ante sus proveedores y acreedores, reflejando
confianza y certidumbre en la realizacion de operaciones mercantiles.

Objetivo 3.3 Promover la transparencia, acceso a la informacion y rendiciéon de
cuentas.

Estrategia 3.3.1 Fomentar la transparencia, el acceso a la informacion y la oportuna
rendicion de cuentas, en la sociedad de tal manera que se convierta en modo diario de
vida publica.

Lineas de accion

3.3.1.1 Crear el archivo municipal, de forma profesional y técnica, que permita el
acceso a documentos historicos propiedad y baiuarte del Municipio.

3.3.1.2 Dar cabal cumplimiento a los lineamientos aplicables en la materia, alcanzando
indices aprobatorios en las revisiones correspondientes.

3.3.1.3 Actualizar y en su caso expedir los reglamentos correspondientes, que regulen
las actividades y relaciones publicas de los habitantes.

Objetivo 3.4 Combatir la corrupcion.

Estrategia 3.4.1 Aplicar en el municipio un sistema de prevencion, deteccion y sancion
de actos de corrupcion.

Lineas de accion

3.4.1.1Implementar un sistema de control de actos de corrupcioén con intervencion
directa de la ciudadania, haciendo énfasis en las sanciones que erradiquen estas
acciones en caso de existir.

3.4.1.2 Implementar un sistema de capacitacion municipal donde se fomenten los
valores civicos de la honestidad, responsabilidad y honradez.

3.4.1.3Fomentar la profesionalizacion del cuerpo policiaco que redunde en mejores
elementos que eviten la corrupcion.

3.4.1.4Disefiar y ejecutar un programa de auditorias internas periddicas.

3.4.1.5Implementar acciones de control interno con apego irrestricto a los lineamientos
legales.

Objetivo 3.5 Mejorar la prestacion de los servicios publicos

Estrategia 3.5.1 Promover la profesionalizacion de los servidores plblicos que se
refleje en la mejor prestacion de servicios y atencion de calidad a los ciudadanos.

Lineas de accion
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3.5.1.1 Suscribir convenios con instituciones de ensefianza superior en beneficio de
los empleados municipales.

3.5.1.2Promover la estabilidad laboral de los empleados al servicio del municipio.
Objetivo 3.6 Procurar seguridad publica moderna, eficiente y profesional.
Estrategia 3.6.1 Integrar elementos de policia profesionales en su gjercicio.
Lineas de accion

3.6.1.1Adherirnos a los instrumentos legales Federales y Estatales que en ésa materia
se dicten.

3.6.1.2 Disefiar e implementar un sistema de capacitacion constante, eficiente y eficaz
para mejorar fa prestacion del servicio en todo el Municipio.

3.6.1.3 Dotar al cuerpo policiaco de los elementos basicos de vanguardia para un mejor
desempefio de sus funciones.

3.6.1.4Suscribir convenios de coordinacion con los organismos garantes de los
derechos fundamentales.

Estrategia 3.6.2 Establecer programas de prevencién y combate a la delincuencia.
Lineas de accién

3.6.2.1Instrumentar un programa de colaboracion con las escuelas del municipio con
el objetivo fundamental de fomentar los valores y buenas costumbres que redunden en
una cultura de prevencion de actividades delictivas.

3.6.2.2Gestionar las constantes visitas de elementos del Ejército Mexicano, por la
investidura y respeto implicito que representan, como garante de soberania.

Objetivo 3.7 Salvaguardar a la poblacion a sus bienes y a su entorno ante un desastre
fuera de su control.

Estrategia 3.7.1 Politica para la prevencion de desastres.
Lineas de accion

3.7.1.1Coadyuvar en salvaguardar la integridad de las personas que hubieren tenido
un evento de riesgo.

3.7.1.2Fomentar la cultura de proteccion civil y autoproteccion.
Objetivo 3.8 Propiciar las mejores oportunidades de empleo y autoempleo
Estrategia 3.8.1 Atraer oportunidades de empleo justo a los habitantes del Municipio

Lineas de accion
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3.8.1.1Coadyuvar con las insfituciones correspondientes para el otorgamiento de
créditos a empresarios y comerciantes establecidos y los que pretendan desarrollar
nuevos proyectos productivos.

3.8.1.2Generar una cultura empresarial a través de la capacitacion permanente y
actualizacion constante en temas empresariales.

3.8.1.3Potencializar los empleos, mediante la inversidn en proyectos productivos y
tecnificacion del campo y agricultura protegida.

3.8.1.4Implementar espacios de promocion como ferias de empleo que acerquen
oportunidades.

3.8.1.5Promocidn de ferias y exposiciones comerciales.

3.8.1.6Crear programas y acciones tendientes a mejorar la economia de los habitantes
del municipio, mediante la concertacién con las diversas instancias de gobierno,
empresarios, emprendedores y organizaciones sociales.

3.8.1.7Buscar los programas existentes a fin de aterrizar en el municipio aquellos que
puedan favorecer mas el desarrollo econémico de los ciudadanos.

3.8.1.8 Llevar a cabo reuniones con lideres de las diferentes uniones de comerciantes
y llegar a acuerdos para el reordenamiento del comercio, aplicando el reglamento
correspondiente.

Objetivo 3.9 Gestionar vivienda digna para toda la comunidad.

Estrategia 3.9.1 Propiciar las condiciones de mejoramiento de la vivienda de las
familias con més carencias.

Lineas de accion

3.9.1.1Gestionar la inversion de recursos federales y estatales, que permitan mejorar
las condiciones de vida de los habitantes.

3.9.1.2Atraer programas federales y estatales de mejoramiento de vivienda.
Objetivo 3.10 Propiciar una cultura ecolégica.

Estrategia 3.10.1 Fomentar y promover los valores de cuidado del medio ambiente.

Lineas de accion

Implementar camparias constantes de reforestacion en coordinacion con la sociedad
e instituciones educativas

3.10.1.1 Gestionar el funcionamiento de la Planta Tratadora de aguas residuales.

3.10.1.2 Implementar un programa de recuperacion de espacios viales
actualmente ofuscados por chatarra o aufos desmantelados.
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3.10.1.3 Promover la aplicacion de practicas amigables con el medio ambiente,
su conservacion y rehabilitacion.

Objetivo 3.11 Prestar un servicio de panteones municipales eficientes.

Estrategia 3.11.1 Articular politicas integrales que atiendan oportunamente a los
usuarios del servicio.

Lineas de accion

3.11.1 Implementar un programa de mantenimiento que permita el mejoramiento del
lugar.

3.11.2 Simplificar tramites y dignificar los espacios destinados a la prestacion del
servicio de panteones.

3.11.3 Rehabilitar los espacios destinados para la prestacion del servicio.
Objetivo 3.12 Fomentar una cultura vial.

Estrategia 3.12.1 Promover la cultura vial, que redunde en mas proteccién para los
peatones y evite posibles accidentes de fransito.

Lineas de accion

3.12.11 Fomentar entre los ciudadanos la cultura de cuidado y proteccion de
areas comunes, especialmente del alumbrado publico.

3.12.1.2 Crear, aprobar, publicar y ejecutar el reglamento de transito y vialidad del
municipio, que propicie la seguridad de los habitantes.

3.121.3 Desarrollar una campafa de concientizacion de los conductores de
vehiculos, para que mejoren su manera de conducir y regularicen sus vehiculos que
repercuta ademas en un incremento de participaciones, por la expedicion de licencias
de conducir y emplacamiento.

3.1214 Implementar el programa de mejoramiento vial, que permita a los
transelntes un ordenado y agil acceso por la cabecera municipal.

3.12.1.5 Fomentar el reordenamiento de las rutas de transporte publico y del sitio
de taxis, enfatizando en la cabecera municipal, asi como del estacionamiento en areas
comunes.

Objetivo 3.13 Incrementar la prestacion de servicios basicos.

Estrategia 3.13.1 Extender la cobertura de servicios publicos béasicos dentro del

Municipio
Lineas de accién
3.13.1.1 Procurar el abastecimiento del agua potable a quienes ya cuentan con

ellay concientizar de la necesidad dgcubrir ias cuotas correspondientes por el servicio.

R s /
¢ 3qg \g\mBQr\o /Uauay J




3.13.1.2 Atender eficazmente las reparaciones y fugas del sistema de agua

potable.

3.13.1.3 Promover el uso racional del agua potable.

31314 Elevar la prestacion del servicio de alcantarillado y drenaje en las
comunidades y colonias donde se adolece del servicio.

3.13.1.5 Incrementar la red de electrificacion donde asi se requiera.

3.13.1.6 Propiciar las condiciones para la prestacion del servicio de rastro.

313.1.7 Adecuar los espacios necesarios para el servicio de mercado.
Objetivo 3.14 Incrementar el acceso a servicios de Salud para la poblacion.

Estrategia 3.14.1. Establecer esquemas de coordinacion con los niveles de gobierno
para confribuir al acceso a servicios de salud.

Lineas de accion

3.14.1.1 Gestionar el ingreso de las familias del municipio a los programas
federales o estatales del sector.

3.14.1.2 Gestionar la ampliacién de la cobertura de salud en el municipio y
abastecimiento suficiente de medicamentos.

3.14.1.3 Colaborar con las instancias estatales y nacionales en el cumplimiento
de metas en cuanto a los programas de vacunacion.

31414 Organizar campafias de donacién de medicamentos que puedan
entregarse posteriormente de manera gratuita a quien io requiera.

3.14.1.5 Coadyuvar en la prestacion de los servicios de salud publica, con énfasis
en la medicina preventiva, la prevencion de adicciones y la salud sexual y reproductiva.

Objetivo 3.15 Coadyuvar en la disminucion de los indices de rezago social y
vulnerabilidad de los habitantes del municipio.

Estrategia 3.15.1 Participar en las acciones de los distintos 6rdenes de gobierno
tendientes a la disminucién del rezago social.

Lineas de accion

3.15.1.1 Gestionar los ingresos de la poblacién a los diferentes programas
estatales y federales de combate a la pobreza extrema, rezago social y situacion de
vulnerabilidad.

3.15.1.2 Desarrollar politicas publicas, que permeen en el desarrollo adecuado de
las personas dentro del territorio municipal, promoviendo una cultura de participacion
social, que permita disminuir la desigualdad, discriminacién, vulnerabilidad vy la
pobreza de los ciudadanos en el Municipio. 1
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3.15.1.3 Establecer enlace con organizaciones y otros entes estratégicos a fin de
gestionar productos y materiales para construccion a bajo costo.

3.15.14 Celebrar los dias afectivos para el buen desarrollo de la familia, ademas
de organizar diferentes eventos con ia iniciativa privada y sectores organizados de la
sociedad civil.

Objetivo3.16 Alcanzar un alumbrado pdblico eficiente.

Estrategia 3.16.1 Fortalecer la infraestructura.

Linea de accion

3.16.1 Gestionar el cambio de luminarias tradicionales a nuevas tecnologias.
Estrategia 3.16.2 Mantener la infraestructura.

Linea de accién

3.16.2 Implementar un programa de mantenimiento constante a la red de alumbrado
publico del Municipio bajo el esquema de medicion que permita ahorro en el pago del
servicio.

Derivado de lo anterior de advierte que el avance que se ha realizado, respecto al
cumplimiento del Plan De Desarrollo Municipal, se logré el 91% este avance es
significativo ya que representa la mayoria relativa en logros respecto del plan citado.

Se toma el conocimiento, emitiendo el acuerdo 169/2021- En el que se APRUEBA.

REFERENTE AL PUNTO NUMERO 05 DEL ORDEN DEL DIA. - Asuntos Generales
sin asuntos generales.

REFERENTE AL PUNTO NUMERO 06 DEL ORDEN DEL DIA. - Clausura de la
Sesion; la Presidenta Municipal L.C.P. Rosa Elena de la Cruz Pérez Tello, sefiala; no
habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente Sesion, siendo las
16:00 horas del mismo dia en que se actla, dos mil veintiuno. Se levanta para
constancia la presente acta, firmando de conformidad los integrantes del Ayuntamiento
que en ella intervinieron, en mi caracter de secretario del H. Ayuntamiento, C.

MELECIO JARA TELLO, DOY F

RUZ PEREZ TELLO C. LIC. ABEL ISAf GARCIA GAZCON
SINDICO MUNICIPAL
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C. ROSA MARIA BATRES RAMIREZ C. CESAR EDUARDO DIAZ COVARRUBIAS
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C. ROSA BRISENO NAVARRO C. LCP. IRVIN COMPARAN AYALA

C. ADRIANA YANETH GUTIERREZ SALAZAR C.GABRIELA PATRICIA CUENCA VAZQUEZ
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C. JOSE ONORATO GOMEZ TINOCO
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