GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA MICHOACAN

i sobre Estudi - LDF
1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
'(PESOS)

Concepto

Pensiones y

_ Jubilaciones Salud Riesgos de Trabajo

Invelidezy vida

Otras Prestaciones
ociales.

Totales

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fando general para trabajadorés del estado o muricipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto
[Pablacion afiliada
[Activos
Edad mixima
Edad miima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacidn indiicual 21 plan de pension como % del salario
Aportacion del ente piblico al plan de pension como % del salaria
Crecimiento asperado de los pensionados y jubiladds (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubllacién o Pensidn
Esperanza de vida

Ingresos del Fando
Ingresos Anales al Fondo de Pensiones
Nowina anual
Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficarios de Pensionsdos y Jubiladios
[Monto mensual por pension
Miimo
Minimo
Promedio
Monto de la reserva
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jublaciones #n cureg de Fago
‘Generacion actual
Generaciones futuras

otizacién X porcentaje

Generacion actual
Generaciones futuras
[ Valor presente de aportacianies futuras
‘Generacion actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos
Déficit/superavit actuarial
Generacién actual
Generaciones futuras
[Periodo de suficiencia
Aflo de descapitalizacién
Tasa de rendimiento
Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial
Empresa que elabor el estudio actuatial

NO APLICA
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