GOBIERNG DEL MUNICIPIO DE VIS TA HERMOBA

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

(PESOS)
Concepto ooy Salud Riesgos do Trabho| - lnvalidezy vida | 0172 Prestaciones| Totales

Tipo de Sistena
Prestacién laboral o Fondo general para trabsjadores def estado o municipio
Beneficio definido. Contribucion defirida o Mixta

Poblaclén afliada

Activos

Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacién individual al pian de pension como % del satario

Aportacién del ente pabico al plan de pensién como % del salario

Crecimiento esperati de los pensionados y ibilados (como %) N O A P L I C A
Crecimiento esperado de los aclivos (como %)

Edad de Jubllacién o Pensién
Esperanza de vida

Ingresos de! Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
Nomina anual
A

ivos
Pensionados y Jubilados
Beneficierios de Pensionados y Jubilados
Monto mensual por pansion

Minimo
Promedio
Monto de la reserva
Valor presente de tas obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actue!
Generaciones fufuras
Valor presente de las contribuctonies asocladas 2 los sucldos futuros de colizackon X porceniale
Generacion ectual
Generaciones futuras.
Valor presents de aportacionas futuras
Generacién actuel
Generaciones futuras
Otros Ingresos
Déficl/superavit actuarial
Generacién actual
Generaciones futuras
Perfodo da suficlencla
"o de descap “alizacion
Tasa de rendimiento
Estudio actuarial
Afio de elaboracién dei estudio actuartal
Empresa que elabord el estudio actuarial

PROTESTA DE DECIR VERDAD, DECLARAMOS QUE ESTE REPORTE Y SUS NOTAS SON CGRRECTOS Y SON DEL EMISOR
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