MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA MICHOACAN
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023

NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA MICHOACAN
PROGRAMA: 3 SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ SOCIAL

Nivel

F3

P1

C1

A8

P2

Cc1

A9

INDICADORES
Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo
CONSERVAR Y LA PROCURAR LA ASISTENCIA PORCENTAJE DE CALIDAD SOBRE LA ASISTENCIA PCSPSS=(TOTAL DE CUMPLIMIENTO EN LA ANUAL
SOCIAL, COMO LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL Y ACTIVIDADES PRIMARIAS ASISTENCIA SOCIAL Y ACTIVIDADES PRIMARIAS
PUBLICA AL INICIO DEL PERIODO/NUMERO SOLICITUDES

ATENDIDAS EN EL PERIODO)*100

Frecuencia de medicién

REGLAMENTOS ANUAL

NORMATIVIDAD EN EL MUNICIPIO PARA LA ACTUALIZADOS EN EL PERIODO)/(NUMERO DE

ASISTENCIA SOCIAL REGLAMENTOS =~ PROGRAMADOS EN EL
PERIODO)*100

ASISTENCIA SOCIAL IMPLEMENTADA PARA SU PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DE LA PANM=(TOTAL DE
MEJORAMIENTO

CONCLUCION REGLAMENTOS Y PROCESOS DE PORCENTAJE DE REGLAMENTOS QUE SE PRCP=(TOTAL DE REGLAMENTOS ACTUALIZADOS SEMESTRE
ORGANIZACION EN LA ASISTENCIA SOCIAL CUMPLEN EN EL PERIODO EN EL PERIODO)/(NUMERO DE REGLAMENTOS
PROGRAMADOS EN EL PERIODO)*100

ACCIONES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO PORCENTAJE DE ACCIONES Y PROGRAMAS PAPIF=(TOTAL DE PROGRAMAS ENTREGADOS EN TRIMESTRE
INTEGRAL DE LAS FAMILIAS IMPLEMENTADOS PARA LAS FAMILIAS EL PERIODO/TOTAL DE PROGRAMAS A
ENTREGAR EN EL PERIODO)*100

REGLAMENTOS ANUAL

NORMATIVIDAD EN EL MUNICIPIO PARA LA ACTUALIZADOS EN EL PERIODO/NUMERO DE

ASISTENCIA SOCIAL REGLAMENTOS =~ PROGRAMADOS EN EL
PERIODO)*100

IMPLEMENTAR LOS RECURSOS PARA PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DE LA PANM=(TOTAL DE
FORTALECER EL DESARROLLO

FOMENTAR AL FORTALECIMIENTO Y PORCENTAJE DE RECURSOS DESTINADOS PARA PSDPCM=(TOTAL DE RECURSOS DEL ENTE/TOTAL ANUAL
DESARROLLO  DE LA SOCIEDAD  CON EL DESARROLLO ECONOMICO DE  RECURSOS  DESTINADOS  PARA  EL
PROGRAMAS ESPECIFICOS DESARROLLO ECONOMICO)*100

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD PUBLICA PORCENTAJE DEL FORTALECIMIENTO DE LA PFSM=(TOTAL DE RECURSOS EMPLEADOS PARA TRIMESTRAL
DEL MUNICIPIO Y LAS FINANZAS SANAS SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO EL SERVICIO DE SEGURIDAD/TOTAL DE
RECURSOS PROGRAMADOS A EMPLEAR EN EL
SERVICIO ~ SEGURIDAD  PUBLICA EN EL
DERINNNY*10N

Medios de verificacion
PADRON DE BENEFICIARIOS

PUBLICACIONES

REPORTES Y TRANSPARENCIA

PADRON DE BENEFICIARIOS

PUBLICACIONES

PADRON DE BENEFICIARIOS

REPORTES ~ PRESUPUESTARIOS,
INTERNAS

Supuestos (Hipétesis)
SE TIENEN ACCIONES ASISTENCIALES,
PROGRAMAS DE SEGURIDAD, ALIMENTACION Y
DESARROLLO HUMANO.

NULA COORDINACION

SE BRINDAN SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A
LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO

ATENCION  INTEGRAL A LA POBLACION
MEDIANTE  ACCIONES QUE PROTEJAN  SU
DERECHO

NULA COORDINACION

APLICAR LOS RECURSOS EN LOS PROGRAMAS
PLANEADOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

ENCUESTAS NORMATIVIDAD Y CONTROL SIN MEDIDAS DE

PREVENCION



