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MENSAJE DE LA CONTRALORIA 

 

La corrupción es uno de los mayores obstáculos al desarrollo económico y social en 
todo el mundo. Cualquier ciudadano, sea servidor público o no, puede ser víctima 
de esta práctica. Cuando hay conductas corruptas hay un perjuicio, sin excepciones, 
y es la sociedad en su conjunto quien sufre las consecuencias. Es innegable que 
una de las demandas más recurrentes de la sociedad ha sido la eliminación de la 
corrupción en el desempeño de los entes públicos; la eficiencia y la eficacia en la 
operación de los procesos, el logro de los resultados planeados, así como la 
transparencia, rendición de cuentas y la apertura a la ciudadanía a espacios de 
decisión la mayor exigencia. La Administración Pública Municipal no se encuentra 
ajena a la corrupción, debido a que es un fenómeno dinámico y complejo, que 
adopta formas cada vez más sofisticadas y difíciles de detectar, los cuales, desde 
nuestro ámbito de competencia, buscamos afrontarla con orden, método y con una 
visión estratégica para mejorar la gestión pública municipal enfocada a resultados.  
Desde el inicio de nuestra gestión en la Contraloría Municipal estamos trabajando 
bajo tres grandes líneas: la prevención, corrección, sanción, y la participación 
ciudadana. 
  
Los Reglamentos de cada dependencia ayudaran a tener un Control Interno de la 
Administración Pública Municipal cuya elaboración corre a cargo de la secretaria del 
Municipio y se podrá tener una correcta definición de actividades de las 
dependencias delimitando sus actuaciones. 
 
Promoveremos la capacitación para prevenir faltas a la legalidad por parte de los 

servidores públicos por desconocimiento del marco legal que regula su actuación, 

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción; Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; Ley del Sistema Estatal Anticorrupción; Ley de 

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacán de Ocampo, 

Código Penal del Estado de Michoacán, las reformas a la Ley Orgánica Municipal y 

Código de Ética Municipal. 

En materia de procedimientos de responsabilidad administrativa, la Ley faculta a 

este Órgano de control para iniciar Procesos Administrativos.  

Atendiendo la visión estratégica establecida en el Plan Municipal de Desarrollo 

2024-2027, este órgano de control llevará un seguimiento técnico, de conformidad 

con el marco jurídico y normatividad aplicables, bajo los principios básicos de 

independencia, legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y 

profesionalismo, al que todo procedimiento de auditoría y de evaluación debe de 

apegarse. 
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El programa de auditoría financiera y de procedimientos examinará los estados 

financieros y a través de ellos las operaciones financieras realizadas, contables y 

presupuestales adscritos a la Tesorería Municipal, y de las demás áreas de 

conformidad con el plan de trabajo, con la finalidad de emitir una opinión técnica y 

profesional.  

Por su parte la Auditoría de Obra se enfocará a verificar que el gasto de inversión 
cumple con las disposiciones jurídicas y normativas y que los proyectos ejecutivos, 
contienen la descripción pormenorizada de los conceptos de obra y sus 
especificaciones técnicas, así como las unidades de medida, volumen y precios 
unitarios para determinar su costo. Apoyándonos con el Comité de Obra Pública, 
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios de Bienes 
Muebles e Inmuebles. 
 

Nuestro compromiso es ser un apoyo irrestricto a las actividades de todas y cada 

una de las áreas que conforman la administración municipal, logrando mejores 

resultados, bajo un trabajo eficiente, transparente, actuando con legalidad y 

vocación de servicio. Nuestro compromiso es brindarte un gobierno honesto y 

cercano a ti. 

Contraloría Municipal 
Vista Hermosa Michoacán 

Enero 2025 
 

De la Contraloría 

 
Es el órgano de control interno y vigilancia de la Administración Pública Municipal, 
para que se conduzca en estricto cumplimiento a las disposiciones legales 
aplicables. 
 

I.- De la función pública de la Contraloría Municipal 

Funciones  

Ejercer las funciones de control sobre el gobierno y la administración municipal. 
Examinar las cuentas a fin de velar por la legalidad de los ingresos, gastos e 
integridad del patrimonio municipal. Revisar y dar seguimiento las cuentas de los 
funcionarios municipales en sus declaraciones Patrimoniales y de Intereses, iniciar 
procesos administrativos de conformidad con la Ley de Responsabilidades 
Administrativas del Estado de Michoacán de Ocampo. 
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Misión 

Constituirse en una institución al servicio de la ciudadanía en la práctica de un buen 
gobierno, mediante el fortalecimiento del Control Interno, la Supervisión y 
Evaluación de la actuación de los Servidores Públicos y el ejercicio de los recursos 
Técnicos Financieros y Patrimoniales, a fin de que se efectúen en un marco de 
legalidad, honestidad y transparencia, desarrollando acciones preventivas, 
correctivas y de corresponsabilidad ciudadana. 

 

Visión 

Ser una Dirección reconocida para garantizar a la sociedad el adecuado ejercicio 

de los recursos públicos del municipio, brindando atención apegada a estándares 

de calidad, vocación de servicio, ética profesional, transparencia y rendición de 

cuentas, observando la calidad del desempeño de los servidores públicos con base 

en el comportamiento ético, evaluación de resultados, competencias profesionales, 

que contribuya a generar confianza con la sociedad. 

 

Valores: 

             Interés Público: Actuar buscando en todo momento la máxima atención             

de las necesidades    y demandas de la sociedad por encima de intereses y 

beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentación, y otorgar un trato 

digno y cordial a las personas en general y a sus compañeros y compañeras 

de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal 

manera que propician el diálogo cortés y la aplicación armónica de 

instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el 

interés público. 

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en 

el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizar, promover y 

protegerlos de conformidad con los Principios de: Universalidad que 

establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el 

simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos 

humanos se encuentran vinculados íntimamente entre sí; de Indivisibilidad 

que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma 

que son complementarios e inseparables. 
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Igualdad y no discriminación: Prestar sus servicios a todas las personas 

sin distinción, exclusión, restricción, o preferencia basada en el origen étnico 

o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las 

discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, la 

religión, la apariencia física, las características genéticas, la situación 

migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, 

la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las 

responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en 

cualquier otro motivo. 

Equidad de género: En el ámbito de sus competencias y atribuciones, 

garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas 

condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos; 

a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y 

comisiones gubernamentales. 

Cooperación: Colaborar entre sí y propiciar el trabajo en equipo para 

alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas 

gubernamentales, generando así una plena vocación de servicio público en 

beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadanía en sus instituciones. 

Liderazgo: Ser guía, ejemplo promotor de un control interno, Código de Ética 

y las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el desempeño de sus 

funciones los principios que la Constitución y la ley les imponen, así como 

aquellos valores adicionales que por su importancia son intrínsecos a la 

función pública. 

 

 

 

 

II.- Atribuciones  
 

Las que marca la Ley Orgánica Municipal y las demás leyes aplicables. Así 

como también las facultades otorgadas por el H. Ayuntamiento.  
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 III.- Marco jurídico  

➢ Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

➢ Ley de Coordinación Fiscal  

➢ Ley General de Contabilidad Gubernamental  

➢ Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Michoacán de Ocampo 

➢ Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán de Ocampo 

➢ Código de Ética y de Conducta 

➢ Ley de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del 

Estado de Michoacán de Ocampo 

➢ Ley del Sistema Estatal Anticorrupción para el Estado de 

Michoacán de Ocampo 

➢ Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de 

Michoacán de Ocampo 

➢ Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 

Estado de Michoacán de Ocampo 

➢ Reglamento Interior de la Auditoría Superior de Michoacán 

➢ Reglamento del Fondo de Fortalecimiento para la 

Fiscalización 

➢ Disposiciones emitidas por la CONAC 

➢ Código Penal para el Estado de Michoacán de Ocampo 

Objetivos generales 
1. Contribuir a la creación de una cultura organizacional de actitud de servicio, 

colaboración, transparencia, apoyo interno y externo, enfoque a resultados 

y destierro de la corrupción.  

2. Verificar y garantizar el cumplimiento del marco legal y normativo aplicable 
a las dependencias y entidades del Municipio, con el fin de que las 
decisiones, funciones y actividades se lleven a cabo conforme a las 
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas correspondientes.  

3. Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad aplicable, en materia de 
transparencia, rendición de cuentas y combate a la corrupción, con el 
propósito de coadyuvar en la construcción de una Administración Pública 
Municipal, eficiente, honesta y con pleno respeto a la ley.  

4.  Planear y coordinar las acciones de control, vigilancia y fiscalización del 
correcto uso del patrimonio, el ejercicio de gasto, de las entidades de la 
administración municipal, así como el desempeño de los servidores 
públicos, garantizando la calidad en la actuación. 

5. Fortalecer los mecanismos de quejas y denuncias con el fin de atender de 
manera oportuna y eficaz las demandas de la ciudadanía, realizando un 
seguimiento y haciendo coparticipe a la ciudadanía.  
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Objetivos específicos 
 
 

A. Revisar y evaluar la gestión municipal de las dependencias, con apego   

al PDM y POA (plan de desarrollo municipal, Programa anual de 

trabajo) 

Diagnostico: 

 Se hará una evaluación de las acciones realizadas y pendientes, que están 

registrados en su POA 2025 y en el Plan de Desarrollo Municipal, 

 

Estrategia:  

Se pedirán informes de cada  una de las dependencias respecto del POA y el PDM, 

con apoyo del IMPLAN 

Líneas de acción:    

        

Actividades Seguimiento Medición % 

Revisión de POA dependencia Contraloría Con Respecto POA 

Revisión de 
Avances 

Contraloría e 
IMPLAD 

Contraloría Respecto a POA 

 

B. Difusión del Código de Ética, Trabajar en el código de conducta y 

Seguimiento en la elaboración de los reglamentos de cada una de las 

Dependencias. 

Estrategia: 

Dar a conocer los principios Éticos que ayudan a las Sociedad a tener reglas 

esenciales de convivencia y Revisar que dependencias no tienen un reglamento 

interno vigente e impulsar a que se realice. 

Líneas de Acción: 

Actividades Seguimiento Medición % 

Revisión Contraloría Contraloría De Total 
Dependencia 

Difundir Código Contraloría Contraloría Total Dependencias 

Reglamento 
Internos 

Contraloría Contraloría Por dependencia 
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C. Auditorias de las dependencias de acuerdo a programa anexo. 

Enfocar nuestros esfuerzos institucionales a las áreas de mayor riesgo 

administrativo. 

Estrategias 

Hacer revisiones en Diversas dependencias, para evaluar avances de 

POA 2024 posibles deficiencias en sus procesos. 

Líneas de Acción: 

 

Actividades Seguimiento Medición % 

Auditoria 
Programa 

Dependencia Contraloría Cumplimiento 
 

Emitir una 
Opinión 

Dependencia Contraloría Cumplimiento 

 

 

D. Vigilar y revisar la correcta captación y manejo de los ingresos y la 

aplicación del gasto público;  

 

Estrategia:  

Tener conocimiento de cómo se manejan los ingresos y los egresos del 

Municipio y poder detectar anómalos respecto de las Leyes de la materia. 

Líneas a seguir: 

Actividades Seguimiento Medición % 

Revisión de 
ingresos 

Dependencia Contraloría Cumplimiento 

Revisión de 
Gasto 

Dependencia Contraloría Cumplimiento 

 

 

 

 

E. Revisar el sistema de Control Interno en cada dependencia con base a 

los Reglamentos / manuales y el Sistema de Evaluación del 

Desempeño avances en referencia al POA de cada dependencia. 
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Estrategia:  

Proponer un sistema de Control interno, en cada una de las Dependencias 

impulsando la creación de los reglamentos y/o manuales internos, que 

pueda ser aplicado y pueda trascender a más gobiernos municipales. 

Líneas a Seguir: 

 

Actividades Seguimiento Medición % 

Revisar y/o 
proponer hacer 
los manuales 

Dependencias Secretaria Del Total 

Revisar la 
Implementación 
de manuales 

Dependencias Dependencias Secretaria 

Revisar los 
cuestionarios de 
CI 

Contraloría Contraloría Cumplimiento 

 

F. Incorporar las acciones del Sistema Nacional Anticorrupción en el 

ámbito municipal, iniciando con la publicación y seguimiento a las 

declaraciones Patrimoniales, de Intereses y lo relativo a la Fiscal, de 

los servidores público municipal, así como Actas de entrega-recepción 

de cada dirección que se cambie. 

 

Estrategia: 

 

Tener la información de los Servidores públicos y alimentar a la plataforma 

estatal y tener información personalizada, tener la Rendición de cuentas 

de cada dependencia, respecto que entrega-recepción de Dependencia 

y/o Direcciones es una obligación de rendir cuentas. 
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Líneas a Seguir: 

Actividades Seguimiento Medición % 

Hacer Actas 
entrega-
recepción 

RH y Contraloría Contraloría Dependencia 

Pedir 
declaración 
patrimonial 
inicial, 
modificación y 
conclusión. 

Contraloría y RH Contraloría Del total 
plantilla 

 

 

G. Verificar que la Administración Pública Municipal realice el registro e 

inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio, 

cumpliendo con las normas para tal efecto, además de mantener dicho 

inventario actualizado de forma anual, dar seguimiento al cotejo de 

Patrimonio con la Contabilidad y conciliar los saldo 

Estrategia: 

Tener la certeza que, del registro de Inventarios de Bienes Muebles e 

inmuebles, cumpliendo las obligaciones de Ley conciliar con Patrimonio y 

llegar a un mismo valor. 

 

 

Líneas a seguir: 

 

Actividades Seguimiento Medición % 

Conciliación de 
este rubro, físico 
con registros 

Patrimonio, 
Sindicatura y 
Tesorería 

Contraloría Del Total 

 

 

 

H. Verificar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los 

bienes muebles e inmuebles que realice el Ayuntamiento y la prestación 
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de Servicios Públicos Municipales, se supediten a lo establecido por la 

normatividad en la materia, pidiendo que todo pase por la autorización del 

correspondiente y se registre de manera correcta. 

 

Estrategia: 

Realizar revisiones, verificar el debido registro contables para saber y 

tener la certeza del registro correcto de, adquisiciones, enajenaciones y 

arrendamientos de los bienes inmuebles que realice el municipio, asi como 

el registro en las obras realizadas 

Líneas a Seguir: 

 

Actividades Seguimiento Medición % 

Revisar sesiones 
del comité * 

Secretaria Contraloría Cumplimiento 

Revisar registros 
contables 

Tesorería Contraloría  Cumplimiento 

Revisión de Obra 
Publica 

Obra Pública y 
Tesorería 

Contraloría Cumplimiento 

Comité *: COMITÉ DE OBRA PÚBLICA, ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

 

 

I. Comprobar que la planeación, programación, adjudicación, 

contratación y ejecución de las obras públicas se haya hecho conforme 

a la normatividad establecida y vigente. 

 

 

 

Estrategia: 

Revisar sesiones del comité: COMITÉ DE OBRA PÚBLICA, 

ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES, verificando se lleva a cabo todo en orden de conformidad a 

Ley. Revisión de Expedientes de manera selectiva de las algunas obras 

y/o gastos. 
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Líneas a Seguir: 

Actividades Seguimiento Medición % 

Revisar Obra 
Pública 
(selectiva) 

Dependencia Contraloría Del total de Obra 

Revisar sesiones 
de comité * 
(selectiva) 

Secretaria Contraloría Del Total de 
Sesiones 

 

J. Establecer, difundir y operar sistemas para quejas, denuncias y 

sugerencias, accesibles y amigables con la ciudadanía; 

Estrategia:  

 Que la ciudadanía tenga las formas y conozca cómo puede presentar una 

queja respecto del comportamiento de los Funcionariados Municipales, 

dando seguimiento a la plataforma Estatal que está unida a la Plataforma 

Nacional. 

 

Actividades Seguimiento Medición % 

Establecer un 
buzón Físico y 
plataforma 
Estatal 

Contraloría Contraloría Ejecución 

Establecer un 
Buzón en la WEB 

Contraloría Contraloría Ejecución 

Atención 
personal 
Denuncias 

Contraloría Contraloría Ejecución 
 

 

 

J.   Participar en la entrega-recepción de las dependencias y entidades 

de la                  Administración Pública Municipal; 
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Estrategia. 

 

Participar en la organización de la Entrega-Recepción de todas las 

dependencias de la Administración 2024-2027, de conformidad con la Ley 

Orgánica Municipal y la ASM. 

 

K. Verificar los estados financieros de la Tesorería Municipal, revisar la 

integración y la remisión de la cuenta pública municipal en tiempo y 

forma, así como realizar las observaciones correspondientes. 

Estrategia: 

Hacer una revisión de la Cuenta Pública de acuerdo a anexo de algunas 

partidas de manera selectiva y poder tener los elementos necesarios para 

emitir una opinión. 

Líneas de ejecución: 

  

Actividades Seguimiento Medición % 

Realizar revisión 
de la Cuenta 
Publica  

Tesorería Contraloría De cumplimiento 

Revisión 
selectiva  

Contraloría Contraloría De cumplimiento 

 

L. Presentar semestralmente a la Auditoría Superior de Michoacán los 

informes de sus actividades, dentro de los quince días siguientes al 

término del semestre, con base a su programa de trabajo aprobado y 

demás disposiciones que la Auditoría disponga, así como toda la 

información que ASM requiera 

Estrategia: 

Cumplir en tiempo y forma con toda la información que la Auditoria 

Superior Requiera. 
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Líneas a seguir: 

Actividades Seguimiento Medición % 

Presentar 
informes 
Semestrales 

Contraloría Contraloría Cumplimiento 

Informar lo que 
requiera ASM 

Contraloría Contraloría Cumplimiento 

 

 

M. Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términos de la 

legislación en la materia, como parte del Sistema Estatal Anticorrupción 

y las demás que confieren la normatividad. 

Estrategias: 

Llevar un control de las denuncias recibidas, así como de los expedientes 

abiertos de los procesos administrativos, informando a la ASM y al SESAE. 

 

Líneas a seguir: 

Actividades Seguimiento Medición % 

Tener un control 
por 
procedimiento 

Contraloría Contraloría Avance de 
expediente 

Levantar 
procesos de las 
denuncias que 
nos llegue 
 

Contraloría, las 
tres áreas 

Contraloría Avance de 
expediente 

Hacer las 
investigaciones 
necesarias para 
poder emitir una 
opinión. 

Contraloría, 
investigación y 
sustanciación 

Contraloría Avance de 
expediente 

Emitir la 
Resoluciones de 
los 
Procedimientos 

Autoridad 
Resolutora 

Contraloría Avance 
Expediente 

 

V.- ALINEACIÓN ESTRATÉGICA  

El presente Programa se encuentra alineado estratégicamente a las acciones del 

Plan de Desarrollo Estatal en materia de Control Interno, donde los objetivos  
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esenciales son combatir la corrupción, construir un gobierno honesto y abierto a la 

ciudadanía; dichos objetivos que son plenamente rescatados en el plan de gobierno 

municipal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


