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MENSAJE DE LA CONTRALORIA

La corrupcion es uno de los mayores obstaculos al desarrollo econémico y social en
todo el mundo. Cualquier ciudadano, sea servidor publico o no, puede ser victima
de esta practica. Cuando hay conductas corruptas hay un perjuicio, sin excepciones,
y es la sociedad en su conjunto quien sufre las consecuencias. Es innegable que
una de las demandas mas recurrentes de la sociedad ha sido la eliminacion de la
corrupcion en el desempeno de los entes publicos; la eficiencia y la eficacia en la
operacion de los procesos, el logro de los resultados planeados, asi como la
transparencia, rendicion de cuentas y la apertura a la ciudadania a espacios de
decision la mayor exigencia. La Administracion Publica Municipal no se encuentra
ajena a la corrupcion, debido a que es un fendmeno dinamico y complejo, que
adopta formas cada vez mas sofisticadas y dificiles de detectar, los cuales, desde
nuestro ambito de competencia, buscamos afrontarla con orden, método y con una
vision estratégica para mejorar la gestion publica municipal enfocada a resultados.
Desde el inicio de nuestra gestion en la Contraloria Municipal estamos trabajando
bajo tres grandes lineas: la prevencion, correccion, sancion, y la participacion
ciudadana.

Los Reglamentos de cada dependencia ayudaran a tener un Control Interno de la
Administracion Publica Municipal cuya elaboracion corre a cargo de la secretaria del
Municipio y se podra tener una correcta definicion de actividades de las
dependencias delimitando sus actuaciones.

Promoveremos la capacitacion para prevenir faltas a la legalidad por parte de los
servidores publicos por desconocimiento del marco legal que regula su actuacion,
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; Ley General de
Responsabilidades Administrativas; Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion; Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
Cddigo Penal del Estado de Michoacan, las reformas-ala Ley Organica Municipal y
Cddigo de Etica Municipal.

En materia de procedimientos de responsabilidad administrativa, la Ley faculta a
este Organo de control para iniciar Procesos Administrativos.

Atendiendo la vision estratégica establecida en el Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027, este 6rgano de control llevara un seguimiento técnico, de conformidad
con el marco juridico y normatividad aplicables, bajo los principios basicos de
independencia, legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia vy
profesionalismo, al que todo procedimiento de auditoria y de evaluacion debe de
apegarse.
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El programa de auditoria financiera y de procedimientos examinara los estados
financieros y a través de ellos las operaciones financieras realizadas, contables y
presupuestales adscritos a la Tesoreria Municipal, y de las demas areas de
conformidad con el plan de trabajo, con la finalidad de emitir una opinion técnica y
profesional.

Por su parte la Auditoria de Obra se enfocara a verificar que el gasto de inversion
cumple con las disposiciones juridicas y normativas y que los proyectos ejecutivos,
contienen la descripcion pormenorizada de los conceptos de obra y sus
especificaciones técnicas, asi como las unidades de medida, volumen y precios
unitarios para determinar su costo. Apoyandonos con el Comité de Obra Publica,
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de Bienes
Muebles e Inmuebles.

Nuestro compromiso es ser un apoyo irrestricto a las actividades de todas y cada
una de las areas que conforman la administracion municipal, logrando mejores
resultados, bajo un trabajo eficiente, transparente, actuando con legalidad y
vocacion de servicio. Nuestro compromiso es brindarte un gobierno honesto y
cercano a ti.

Contraloria Municipal
Vista Hermosa Michoacdn
Enero 2025

De la Contraloria

Es el érgano de control interno y vigilancia de la Administracién Publica Municipal,
para que se conduzca en estricto cumplimiento a las disposiciones legales
aplicables.

l.- De la funcién publica de la Contraloria Municipal

Funciones

Ejercer las funciones de control sobre el gobierno y la administracién municipal.
Examinar las cuentas a fin de velar por la legalidad de los ingresos, gastos e
integridad del patrimonio municipal. Revisar y dar seguimiento las cuentas de los
funcionarios municipales en sus declaraciones Patrimoniales y de Intereses, iniciar
procesos administrativos de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo.
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Mision

Constituirse en una institucién al servicio de la ciudadania en la practica de un buen
gobierno, mediante el fortalecimiento del Control Interno, la Supervision y
Evaluacion de la actuacion de los Servidores Publicos y el ejercicio de los recursos
Técnicos Financieros y Patrimoniales, a fin de que se efectuen en un marco de
legalidad, honestidad y transparencia, desarrollando acciones preventivas,
correctivas y de corresponsabilidad ciudadana.

Vision

Ser una Direccién reconocida para garantizar a la sociedad el adecuado ejercicio
de los recursos publicos del municipio, brindando atencion apegada a estandares
de calidad, vocacion de servicio, ética profesional, transparencia y rendicion de
cuentas, observando la calidad del desempeno de los servidores publicos con base

en el comportamiento ético, evaluacion de resultados, competencias profesionales,
que contribuya a generar confianza con la sociedad.

Valores:

Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencion
de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, y otorgar un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus comparieros y comparieras
de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion armonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en
el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar, promover y
protegerlos de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables.
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Igualdad y no discriminacién: Prestar sus serVICIOs a todas las personas
sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico
o0 nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Equidad de género: En el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Ser guia, ejemplo promotor de un control interno, Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el desemperio de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcién publica.

Il.- Atribuciones

Las que marca la Ley Organica Municipal y las demas leyes aplicables. Asi
como también las facultades otorgadas por el H. Ayuntamiento.
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lll.- Marco juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley de Coordinacién Fiscal

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Michoacan de Ocampo

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo

Cadigo de Etica y de Conducta

Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del

Estado de Michoacan de Ocampo

» Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de
Michoacan de Ocampo

> Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo

> Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo

» Reglamento Interior de la Auditoria Superior de Michoacan

» Reglamento del Fondo de Fortalecimiento para la
Fiscalizacion

» Disposiciones emitidas por la CONAC

» Caodigo Penal para el Estado de Michoacan de Ocampo

VVVY

Y V V

Objetivos generales

1. Contribuir a la creacion de una cultura organizacional de actitud de servicio,
colaboracion, transparencia, apoyo interno y externo, enfoque a resultados
y destierro de la corrupcion.

2. Verificar y garantizar el cumplimiento del marco legal y normativo aplicable
a las dependencias y entidades del Municipio, con el fin de que las
decisiones, funciones y actividades se lleven a cabo conforme a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas correspondientes.

3. Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad aplicable, en materia de
transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion, con el
proposito de coadyuvar en la construccion de una Administracion Publica
Municipal, eficiente, honesta y con pleno respeto a la ley.

4. Planear y coordinar las acciones de control, vigilancia y fiscalizacién del
correcto uso del patrimonio, el ejercicio de gasto, de las entidades de la
administracion municipal, asi como el desempefio de los servidores
publicos, garantizando la calidad en la actuacion.

5. Fortalecer los mecanismos de quejas y denuncias con el fin de atender de
manera oportuna y eficaz las demandas de la ciudadania, realizando un
seguimiento y haciendo coparticipe a la ciudadania.
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Objetivos especificosm

A. Revisary evaluar la gestion municipal de las dependencias, con apego
al PDM y POA (plan de desarrollo municipal, Programa anual de
trabajo)

Diagnostico:

Se hara una evaluacion de las acciones realizadas y pendientes, que estan
registrados en su POA 2025 y en el Plan de Desarrollo Municipal,

Estrategia:

Se pediran informes de cada una de las dependencias respecto del POA y el PDM,
con apoyo del IMPLAN

Lineas de accion:

Actividades Seguimiento Medicion %
Revision de POA | dependencia Contraloria Con Respecto POA
Revision de | Contraloria e | Contraloria Respecto a POA
Avances IMPLAD

B. Difusién del Codigo de Etica, Trabajar en el cédigo de conducta y
Seguimiento en la elaboracién de los reglamentos de cada una de las
Dependencias.

Estrategia:

Dar a conocer los principios Eticos que ayudan a las Sociedad a tener reglas
esenciales de convivencia y Revisar que dependencias no tienen un reglamento
interno vigente e impulsar a que se realice.

Lineas de Accion:

Actividades Seguimiento Medicién %
Revision Contraloria Contraloria De Total
Dependencia
Difundir Cédigo | Contraloria Contraloria Total Dependencias
Reglamento Contraloria Contraloria Por dependencia
Internos
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C. Auditorias de las dependencias de acuerdo a programa anexo.

Enfocar nuestros esfuerzos institucionales a las areas de mayor riesgo
administrativo.

Estrategias

Hacer revisiones en Diversas dependencias, para evaluar avances de
POA 2024 posibles deficiencias en sus procesos.

Lineas de Accion:

Actividades Seguimiento Medicién %
Auditoria Dependencia Contraloria Cumplimiento
Programa
Emitir una | Dependencia Contraloria Cumplimiento
Opinién

D. Vigilar y revisar la correcta captaciéon y manejo de los ingresos y la
aplicacion del gasto publico;

Estrategia:

Tener conocimiento de como se manejan los ingresos y los egresos del
Municipio y poder detectar anomalos respecto de las Leyes de la materia.

Lineas a segquir:

Actividades Seguimiento Medicion %
Revisién de | Dependencia Contraloria Cumplimiento
ingresos
Revision de | Dependencia Contraloria Cumplimiento
Gasto

E. Revisar el sistema de Control Interno en cada dependencia con base a
los Reglamentos / manuales y el Sistema de Evaluacién del
Desempefio avances en referencia al POA de cada dependencia.
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Estrategia:

Proponer un sistema de Control interno, en cada una de las Dependencias
impulsando la creacién de los reglamentos y/o manuales internos, que
pueda ser aplicado y pueda trascender a mas gobiernos municipales.

Lineas a Seguir:

Actividades Seguimiento Medicion %
Revisar y/o | Dependencias Secretaria Del Total
proponer hacer
los manuales
Revisar la | Dependencias Dependencias Secretaria
Implementacion
de manuales

Revisar los | Contraloria Contraloria Cumplimiento
cuestionarios de
Cl

F. Incorporar las acciones del Sistema Nacional Anticorrupcion en el
ambito municipal, iniciando con la publicacién y seguimiento a las
declaraciones Patrimoniales, de Intereses y lo relativo a la Fiscal, de
los servidores publico municipal, asi como Actas de entrega-recepcion
de cada direccion que se cambie.

Estrategia:

Tener la informacion de los Servidores publicos y-alimentar a la plataforma
estatal y tener informacion personalizada, tener la Rendicidon de cuentas
de cada dependencia, respecto que entrega-recepcion de Dependencia
y/o Direcciones es una obligacion de rendir cuentas.
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Lineas a Seguir:

Actividades Seguimiento Medicion %

Hacer Actas | RH y Contraloria | Contraloria Dependencia
entrega-
recepcion
Pedir Contraloria y RH | Contraloria Del total
declaracion plantilla
patrimonial
inicial,
modificacion y
conclusion.

G. Verificar que la Administracion Publica Municipal realice el registro e
inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio,
cumpliendo con las normas para tal efecto, ademas de mantener dicho
inventario actualizado de forma anual, dar seguimiento al cotejo de
Patrimonio con la Contabilidad y conciliar los saldo

Estrategia:

Tener la certeza que, del registro de Inventarios de Bienes Muebles e
inmuebles, cumpliendo las obligaciones de Ley conciliar con Patrimonio y
llegar a un mismo valor.

Lineas a seguir:

Actividades Seguimiento Medicién %
Conciliaciéon de | Patrimonio, Contraloria Del Total
este rubro, fisico | Sindicatura y
con registros Tesoreria

H. Verificar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los
bienes muebles e inmuebles que realice el Ayuntamiento y la prestacion
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de Servicios Publlcos Municipales, se supediten a lo establecido por la
normatividad en la materia, pidiendo que todo pase por la autorizaciéon del

correspondiente y se registre de manera correcta.

Estrategia:

Realizar revisiones, verificar el debido registro contables para saber y
tener la certeza del registro correcto de, adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes inmuebles que realice el municipio, asi como
el registro en las obras realizadas

Lineas a Seguir:

Actividades Seguimiento Medicion %
Revisar sesiones | Secretaria Contraloria Cumplimiento
del comité *

Revisar registros | Tesoreria Contraloria Cumplimiento
contables

Revision de Obra | Obra Publica y | Contraloria Cumplimiento
Publica Tesoreria

Comité *: COMITE DE OBRA PUBLICA, ADQUISICIONES, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

I. Comprobar que la planeacién, programacion, adjudicacion,
contratacién y ejecucion de las obras publicas se haya hecho conforme
a la normatividad establecida y vigente.

Estrategia:

Revisar sesiones del comité: COMITE DE OBRA PUBLICA,
ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, verificando se lleva a cabo todo en orden de conformidad a
Ley. Revision de Expedientes de manera selectiva de las algunas obras
y/o gastos.
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Lineas a Seguir:

Actividades Seguimiento Mediciéon %
Revisar Obra | Dependencia Contraloria Del total de Obra
Publica
(selectiva)

Revisar sesiones | Secretaria Contraloria Del Total de
de comité * Sesiones
(selectiva)

J. Establecer, difundir y operar sistemas para quejas, denuncias y
sugerencias, accesibles y amigables con la ciudadania;

Estrategia:

Que la ciudadania tenga las formas y conozca como puede presentar una
queja respecto del comportamiento de los Funcionariados Municipales,
dando seguimiento a la plataforma Estatal que esta unida a la Plataforma
Nacional.

Actividades Seguimiento Mediciéon %
Establecer  un | Contraloria Contraloria Ejecucion
buzén Fisico y
plataforma
Estatal
Establecer  un | Contraloria Contraloria Ejecucion
Buzén en la WEB
Atencion Contraloria Contraloria Ejecucion
personal
Denuncias

J. Participar en la entrega-recepcién de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal,
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Estrategia.

Participar en la organizacion de la Entrega-Recepcion de todas las
dependencias de la Administracion 2024-2027, de conformidad con la Ley
Organica Municipal y la ASM.

K. Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal, revisar la
integracion y la remision de la cuenta publica municipal en tiempo y
forma, asi como realizar las observaciones correspondientes.

Estrategia:

Hacer una revision de la Cuenta Publica de acuerdo a anexo de algunas
partidas de manera selectiva y poder tener los elementos necesarios para
emitir una opinion.

Lineas de ejecucion:

Actividades Seguimiento Medicion %
Realizar revision | Tesoreria Contraloria De cumplimiento
de la Cuenta
Publica
Revision Contraloria Contraloria De cumplimiento
selectiva

L. Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de Michoacan los
informes de sus actividades, dentro de los quince dias siguientes al
término del semestre, con base a su programa de trabajo aprobado y
demas disposiciones que la Auditoria disponga, asi como toda la
informacion que ASM requiera

Estrategia:

Cumplir en tiempo y forma con toda la informacién que la Auditoria
Superior Requiera.
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Lineas a seguir:

Actividades Seguimiento Medicién %
Presentar Contraloria Contraloria Cumplimiento
informes
Semestrales
Informar lo que | Contraloria Contraloria Cumplimiento
requiera ASM

M. Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términos de la
legislacion en la materia, como parte del Sistema Estatal Anticorrupcién
y las demas que confieren la normatividad.

Estrategias:

Llevar un control de las denuncias recibidas, asi como de los expedientes
abiertos de los procesos administrativos, informando a la ASM y al SESAE.

Lineas a seguir:

Actividades Seguimiento Medicién %
Tener un control | Contraloria Contraloria Avance de
por expediente
procedimiento
Levantar Contraloria, las | Contraloria Avance de
procesos de las | tres areas expediente
denuncias que
nos llegue
Hacer las'| Contraloria, Contraloria Avance de
investigaciones | investigaciéon vy expediente
necesarias para | sustanciacion
poder emitir una
opinién.

Emitir la | Autoridad Contraloria Avance
Resoluciones de | Resolutora Expediente
los

Procedimientos

V.- ALINEACION ESTRATEGICA
El presente Programa se encuentra alineado estratégicamente a las acciones del

Plan de Desarrollo Estatal en materia de Control Interno, donde los objetivos
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esenciales son combatir la corrupcion, construir un gobierno honesto y abierto a la
ciudadania; dichos objetivos que son plenamente rescatados en el plan de gobierno
municipal.
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