
 

 

 

Anexo 1 

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones 

1. DESCRIPCIÓN DE LA EVALUACIÓN    

1.1 Nombre de la evaluación:  Evaluación del cumplimiento y acciones de control para eficientar la administración de los 

recursos públicos 2025. 

1.2 Fecha de inicio de la evaluación (dd/mm/aaaa): 06/04/2026 

1.3 Fecha de término de la evaluación (dd/mm/aaaa): 15/06/2026 

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluación y nombre de la unidad administrativa a la 

que pertenece: 

Nombre: Jesús Gonzalo Cárdenas Ruiz Unidad administrativa: Contraloría 

1.5 Objetivo general de la evaluación:  

Evaluar y contribuir a la creación de una cultura organizacional, verificar y garantizar el cumplimiento del marco legal, 

vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad aplicable, planear y coordinar las acciones de control y vigilancia, 

fortalecer los mecanismos de quejas y denuncias. 

1.6 Objetivos específicos de la evaluación:   

Revisar y evaluar la gestión municipal de las dependencias con apego al PDM y POA. 

Difusión del Código de Ética, Código de Conducta y elaboración de Reglamentos 

Auditorias de las dependencias de acuerdo al programa 

 Vigilar y revisar el correcto manejo y aplicación de los recursos. 

 

1.7 Metodología utilizada en la evaluación:  

La evaluación se llevó a cabo mediante el estudio y análisis de reglamentos o manuales, así como análisis administrativo 

de la documentación comprobatoria correspondiente al ejercicio fiscal evaluado. 

Instrumentos de recolección de información: 

 Cuestionarios__ Entrevistas X Formatos X Otros __ Especifique: 

Descripción de las técnicas y modelos utilizados: 

Revisión y análisis de documentación comprobatoria, verificación del cumplimiento de metas, revisión de procedimientos 

implementados en el programa.  

   

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACIÓN   

2.1 Describir los hallazgos más relevantes de la evaluación:  

En cuanto a la revisión documental de procedimientos en los programas, se observó una correcta integración de los 

expedientes de acuerdo a lineamientos y normatividad aplicable. 

No se encontraron hallazgos relevantes en el cumplimiento de objetivos; sin embargo, se recomienda mantener las 

acciones de control para eficientar la administración en el ejercicio de los recursos públicos. 



 

2.2 Señalar cuáles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los 

temas del programa, estrategia o instituciones. 

2.2.1 Fortalezas: Se tiene un buen cumplimiento de metas y objetivos definidos, debido a la buena planeación y aplicación 

de los recursos, así como el correcto apego a normas y procedimientos. 

2.2.2 Oportunidades: Actualizaciones constantes del personal, así como también de software para lograr una mayor 

eficiencia y mejores resultados en los procesos. 

2.2.3 Debilidades: Contar con poco personal en algunas áreas y tener sobrecargas administrativas que puedan limitar el 

cumplimiento de los procesos. 

2.2.4 Amenazas: Rezagos administrativos debido a procesos externos no contemplados 

 

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:   

En conclusión, como resultado de la revisión realizada se observa un buen control en el desempeño general de objetivos 

y metas institucionales, así como un buen fortalecimiento en el cumplimiento de disposiciones normativas y un correcto 

control de la gestión y aplicación de los recursos en ejercicio fiscal 2025. 

Se sugiere mantener una estructura solida de actualización constante para el buen desempeño y administración de los 

procesos en la aplicación de los recursos públicos. 

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:  

Seguir manteniendo un proceso de planificacion y ejecucion solido y bien estructurado para tener un mejor cumplimiento 

de metas y objetivos institucionales, asi como mantener tambien la buena aplicacion de normatividad y lineamientos para 

el buen funcionamiento y aplicacion de los recursos publicos. 

       
 

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA     

4.1 Nombre del coordinador de la evaluación: Jesús Gonzalo Cárdenas Ruiz 

4.2 Cargo: Contralor Municipal 

4.3 Institución a la que pertenece: H. Ayuntamiento de Vista Hermosa Michoacán 

4.4 Principales colaboradores: Lic. Jesús Zaragoza Ruiz 

4.5 Correo electrónico del coordinador de la evaluación: contraloria@vistahermosa.gob.mx 

4.6 Teléfono (con clave lada): 328 524 2013 

       

5. IDENTIFICACIÓN DEL (LOS) PROGRAMA(S)     

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Cumplimiento y Eficiencia de Administración de Recursos. 

5.2 Siglas: N/A 

5.3 Ente público coordinador del (los) programa(s): Municipio de Vista Hermosa Michoacán 

5.4 Poder público al que pertenece(n) el(los) programa(s): 

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Autónomo___ 

5.5 Ámbito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s): 



 

Federal__ Estatal___ Local_X_ 

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s): 

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): 

Presidencia Municipal 

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, 

correo electrónico y teléfono con clave lada): 

tesoreria@vistahermosa.gob.mx 328 554 2013 

Nombre: LCP Juan Pedro Hernández Martínez Unidad administrativa: Tesorería 

 

6. DATOS DE CONTRATACIÓN DE LA EVALUACIÓN   

6.1 Tipo de contratación: N/A 

6.1.1 Adjudicación Directa___ 6.1.2 Invitación a tres___ 6.1.3 Licitación Pública Nacional___ 

6.1.4 Licitación Pública Internacional___ 6.1.5 Otro: (Señalar)___ 

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluación: 

6.3 Costo total de la evaluación: $  

6.4 Fuente de Financiamiento: Ninguna 

       

7. DIFUSIÓN DE LA EVALUACIÓN         

7.1 Difusión en internet de la evaluación: https://www.vistahermosa.gob.mx/ 
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